CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

O Presidente da Camara Municipal do Rio de Janeiro nos termos do art. 79, § 7°, da Lei Organica
do Municipio do Rio de Janeiro, de 5 de abril de 1990, ndo exercida a disposicdo do § 5" do artigo
acima, promulga a Lei n® 3,938, de 15 de margo de 2005, oriunda do Projeto de Lei n® 963, de 2002,
de autoria do Senhor Vereador Aloisio Freitas.

LEI W® 3.938 DE 15 DE MARCO DE 2005
Awmtoriza 0 Poder Executive a estabelecer as

especificacdes do  cargo  de  Terapeutu
Ocupacional, e dd outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer as especificagbes do cargo de Terapeuta
Ocupacional, compreendendo denominaciio da categoria funcional, codigo, sintese das atribuigdes,
atribuigdes tipicas, forma de ingresso, qualificagdo essencial, jomada de trabalho, progressdo funcional
e lotagdo, conforme descrito no anexo que acompanha esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal do Rio de Janeiro, em 15 de margo de 2005.

Vereador IVAN MOREIRA
Presidente
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ESPECIFICACOES DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL - NIVEL
SUPERIOR

CODIGO-NS-906 OU LT-NS-906

1- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Pesquisa, Ssupervisao, coordenagao especializada referente &
aplicagdo da atividade humana como forma particular de tratamento em pessoas
que apresentem alteragdo no seu cslado de satde, seja por doenga, disfungao
congénita ou de desenvolvimenlo, alleragoes senso-perceptivas decorrentes do
processo de envelhecimento, incapacidade funcional por causas diversas, atuando
em satde mental, satude do trabalhador e na insergao social. Areas de atuagao:
Neurologia, Reumatologia, Orlopedia, Cirurgia em Geral, Cardiologia,
Pneumologia, Saude do ldoso, Oncologia, Hematologia, Dermatologia, Pediatria,
Infectologia, Oftalmologia, Obstetricia, Otorrinolaringologia, Endocrinologia, Salde
Mental, Dependéncia Quimica, Sistema Penilenciario e Educacional, Atengao
Social.

7. ATRIBUICOES TiPICAS:

24 Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como
avaliagiio cinélica-ocupacional, sendo csla um processo pelo qual,
por mcio de metodologia ¢ técnicas terapéuticas ocupacionais, sao
analisadas ¢ csludadas as  alleragoes psico- fisico-lerapéuticas
OCUPACIONALS;

2.2  prescrover, bascado no constalado na avaliagio cinética-ocupacional,
as condutas proprias da Terapia Ocupacional, qualificando-as ¢
quantificando-u;

23  elaboragiio dec tesles cspecificos para avaliar niveis de capacidade
funcional ¢ sua aplicagio;

74  Programagio das Atividades da Vida Diaria (AVD) Atividades de
Vida Pritica (AVP), ¢ oulras a scrcm assumidas ¢ exercidas pelo
cliente, ¢ orientagdo © supervisio do mesmo na execucio dessas
atividades, scja cm cstabelecimentos de atencdio 4 satde como cm
domicilio;

orientagdo i familia do cliente ¢ 4 comunidade quanto a condutas
terapéulicas gcupacionais a serem obscrvadas para a aceitagio do
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cliente em scu meio, reduzindo a desvantagem comparativa com os
demais;

adaptacio dos meios ¢ maleriais disponiveis, pessoais ¢ ambicntais
para desempenho [uncional do cliente (incluindo adaptagdes do
ambiente doméstico ou de trabalhol;

adaptagiio ao uso dc orlese ¢ protescs, bem como confecgio das
mesmas, quando obscrvada a necessidade do cliente, ampliando scu
desempenho [uncional;

utilizagio com cmprege de atividades dos métodos cspecificos para
cducacio ou reeducagiio de fungio de sistemas do corpo humano;

reavaliar sistematicamente o cliente para fins de reajustes ou
altcragdes  das  condutas {crapéuticas  proprias  cmpregadas,
adequando-as 4 evolugiio da metodologia adotada;

desenvolver trabalho de prevengiio no que se referc a programas
ligados a docngas cronicas cfou que, comprovadamente, deixem
seqiiclas [uncionais:

projetar, dirigir ou cfetuar pesquisas na drea de abrangéncia da
Terapia QOcupacional, promovidas por entidades publicas, privadas,
autfirquicas ¢ mislas;

dirigir scrvigos de  Terapia Ocupacional em estabelecimentos
pliblicos, autdrquicos ¢ mistos;

supervisionar alunos em trabalhos tedricos ¢ praticos em Terapia
QOcupacional;

assessorar Grglos c estabelecimentos publicos, antirquicos ou mistos
no campo da Terapia Ocupacional;

dar parccer lerapéutico ocupacional nas ircas de sua abrangéncia;
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participar de cquipe multidiseiplinar no processo de recuperagio e
insergdo social do cliente;

participar de cquipe de diagnosticos, quando na atuagio em Saude
Mental;

participar da equipe de orientagio ¢ planejamento escolar, inserindo
aspeclos preventivos, adaptativos e de insergiio de portadores de
deficiéncia.

3- FORMAS DE INGRESSO

Concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.

4- QUALIFICACAQ ESSENCIAL

Registro no orgao fiscalizador da profissio.

5- JORNADA DE TRABALHO

24 ( vinte e quatro ) horas scmanais,

6- PROGRESSAQ FUNCIONAL

t De acordo com a legislagio especifica.

7- LOTACAQ

Predominantemente da Sceretaria Municipal de Sande

Loty o o B ]
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CAMARA MUNICIFAL DO RIO DE JANEIRO

JUSTIFICATIVA :

A apresentagio do presente projeto visa definir as
especificagdes do cargo de Terapeuta Ocupacional no Municipio do
Rio de Janeiro que irdo reger o procedimento funcional dos
ocupantes desta categoria, atendendo reivindicagao do Conselho
Regional da categoria.

Nesse sentido conclamo aos senhores Vercadores a

aprovagio desta matéria.




